MEDINOS

STELLT SICH VOR

Ein Krankenhaus funktioniert
wie ein gut gedltes Getriebe:
Stationen und Abteilungen
arbeiten Hand in Hand und
Fachabteilungen greifen wie
Zahnrader in einem Uhrwerk
ineinander. Die Arbeit man-
cher ist dabei fur jeden Pati-
enten sichtbar, andere wirken
eher im Hintergrund, quasi im
,Back-Office” des Klinikums.
Wir wollen lhnen heute die
Hygieneabteilung am REGI-
OMED Klinikum Sonneberg/
Neuhaus vorstellen. Sechs Per-
sonen arbeiten hier hinter den
Kulissen und fir die Patienten
kaum wahrnehmbar an der
Wahrung hygienischer Stan-
dards und der Vermeidung
einer Weiterverbreitung von
Erregern.

Der Begriff ~Hygiene”

entstammt dem Griechischen
und bedeutet so viel wie ,der
Gesundheit dienende Kunst”.
Sie umfasst die Lehre der
Krankheitsverhlitung  sowie
der Erhaltung und Festigung
der Gesundheit und aller in
diesem Zusammenhang ste-
henden Mal3nahmen. Fir den
Klinikalltag bedeutet dies ein
breites  Aufgabenspektrum:
angefangen von der Organi-
sation und Durchfiihrung von
Schulungen der Beschaftigten
des Klinikums, Uber Proben-
nahme und - auswertung und
das Erstellen von Hygienekon-
zepten bis hin zur Sicherstel-
lung der Lebensmittelhygiene
(...). Bei allen genannten Auf-
gaben steht sowohl das Wohl
der Patientinnen und Patien-
ten als auch der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Fokus.
Die Arbeit der Hygieneabtei-
lung basiert dabei auf zahlrei-
chen rechtlichen Grundlagen,
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zu nennen sind insbesonde-
re das Infektionsschutzge-
setz, das Medizinproduktege-
setz, die Technischen Regeln
fur Biologische Arbeitsstoffe
(TRBA) sowie Vorgaben und
Empfehlungen des Robert-
Koch-Instituts, der regionalen

Gesundheitsamter und der
Kommission fiir Krankenhaus-
hygiene und Infektionspraven-
tion (KRINKO). Sie setzen den
Rahmen fir die tagliche Arbeit
des Teams in Sonneberg.




Dabei geht der Verantwor-
tungsbereich der Abteilung
weit Uber das REGIOMED-KIi-
nikum  Sonneberg/Neuhaus
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(v.l.n.r.): Michael Pecker - Alina Tirtea - Peggy Wiefel - Tanja Haller - Regine Ellner
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‘WaS e5 hiev alles 660#‘ ‘

Wir bild{en im REGIOMED Klinikum Sonneberg | Neuhaus mit
Ausbildungsbeginn 01. September 2022 aus: \

Pflegefachmann/-frau mmwa)
- Ausbildungsvergiitung gemaB TVASD-Pflege

1. Ausbildungsjahr: 1.165,69 €

2. Ausbildungsjahr: 1.232,07 €

3. Ausbildungsjahr: 1.328,38 €
- Jahressonderzahlung nach Tarif

- Tablet nach bestandener Probezeit

- Fahrtkosten/Ubernachtungszuschuss

Duales Studium
in der Pflege

Schneller und einfacher geht es nicht!
Jetzt in unter 1 Minute unsere Quick-

Bewerbung ausfiillen und wir melden uns

umgehend!

www.regiomed-kliniken.de/quickbewerbung

REGIOMED-KLINIKEN GmbH

MEDINOS Kliniken des Landkreises Sonneberg

Personalabteilung
Neustadter StraBe 61 | 96515 Sonneberg
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hinaus - auch die medizini-
schen Versorgungszentren des
Klinikverbundes im Landkreis,

DIE3WeLT

DEUTSCHLANDS
BESTE
ARBEITGEBER
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SEHR HOHE ATTRAKTIVITAT

die Kurzzeitpflege in Neuhaus
am Rennweg sowie die Rehak-
liniken in Masserberg und Bad
Rodach werden vom Sonne-
berger Team in hygienischen
Angelegenheiten betreut.

DIE HYGIENEAB-
TEILUNG UND DIE
CORONA-PANDEMIE

Die Hygieneabteilung stand
wdhrend der Corona-Pande-
mie naturgemal im Fokus. Das
Verhindern von Ansteckungen
ausgehend von bei der Auf-
nahme positiv Getesteten so-
wobhl flir weitere Patienten als
auch fur Mitarbeiter hatte und
hat bis heute hochste Prioritat.
Auch die Erfassung und Do-
kumentation von  Covid-
positiven  Patienten  und
Mitarbeitern, die tdgliche
,Lagemeldung” intern wie
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auch an das Gesundheitsamt
des Landkreises zadhlt zu den
Aufgaben der Abteilung.

Daruber hinaus steht das Team
stets fir Patienten und Be-
schaftige aus allen Bereichen
als kompetenter Ansprech-
partner zur Verfiigung.

WIE WIRD MAN
HYGIENEFACHKRAFT?
Grundlage fir eine Tatigkeit
als Hygienefachkraft ist eine
abgeschlossene Berufsaus-
bildung in einem Pflegeberuf,
sowie mindestens dreijahrige
Berufserfahrung. Dann kann
die berufsbegleitende Weiter-
bildung zur Fachkraft fir Kran-
kenhaushygiene folgen.

Alle Kolleginnen und Kollegen
der Hygieneabteilung haben
in ihrem frilheren Berufsleben
am Patienten gearbeitet - eine
groBe Hilfe fiir ihre aktuelle Ta-
tigkeit, sagt Hygienefachkraft
Michael Pecker, denn so brin-
gen alle ein ausgepragtes Ver-
standnis fur die Arbeit und die
Ablaufe auf den Stationen mit.
Aber auch personliche Eigen-
schaften sind wichtig: gute
Kommunikationsfahigkeiten
und padagogisches Geschick,
ebenso wie Belastbarkeit und
Durchsetzungsfahigkeit.

Einmal den Weg einge-
schlagen, sind regelmafige
Fort- und Weiterbildungen
verpflichtend. Auch die Teil-
nahme an Hygiene-Kongres-
sen bringt neue Erkenntnis-
se fiir den beruflichen Alltag
in der verantwortungsvollen
Tatigkeit.

KRANKENHAUSKEIM

Spezielle Krankenhauskeime,
die nur in Kliniken auftauchen
oder gar dort entstehen, gibt
es nicht. Oft tragen Menschen
multiresistente Keime unwis-
sentlich in sich, erstim Zuge ei-
nes Krankenhausaufenthaltes

und den entsprechenden
Untersuchungen werden die-
se entdeckt. Dann ist es Auf-
gabe der Hygieneabteilung
des Hauses, eine Verbreitung
des Keimes und weitere An-
steckungen zu verhindern.
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Unsere Hygienespezialisten

Bei ca. 18 Millionen sta-
tiondren Krankenhaus-
behandlungen jahrlich
in Deutschland erleiden
durchschnittlich  400.000
bis 600.000 Patientinnen
und Patienten eine Infek-
tion im Krankenhaus, die
zum Teil hatten vermieden
werden konnen. 10.000
bis 20.000 Personen ster-
ben gar an einer solchen
Infektion.

Frau Dr. Tirtea ist Kran-
kenhaushygienikerin und
hat seit Februar 2021 die
dgrztliche Leitung der Hy-
gieneabteilung inne.

Diese Zahlen durch sorg-
faltige Organisation der
Abldufe und geeignetes
Hygiene-Management so
gering wie mdglich zu hal-
ten, ist die Aufgabe der
Hygieneabteilung  eines
Krankenhauses.

Herr Dr. Reister ist Vorsit-
zender der hausinternen
Hygienekommission, die
mehrmals im Jahr zusam-
men kommt, Pandemiebe-
auftragter des Klinikums
Sonneberg und Mitglied im
Krisenstab des Landkreises.

Herr Dr. Schwarzkopf
leitet im Institut Schwarz-
kopf das Department
Krankenhaushygiene.

Er betreut bundesweit
Kliniken, Reha-Einrichtun-
gen, Alten- bzw.
Pflegeheime.
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JETZﬁEWERBEN:

- Einfach und schnell bewerben
ohne Anschreiben und Lebens:
lauf in unter 1 Minute mit &

‘ unserer Quickbewerbung:
=

‘_. w.regiomed-kliniken.de/
\ ickbewerbung

1 Wir rufen zeitnah zuriick!

-

Wir suchen Sie in Voll- oder Teilzeit als

Gesundheits- und Krankenpfleger mwsd) im
REGIOMED Klinikum Sonneberg!

Das bieten wir Ihnen:

» Eine Bruttojahresvergttung ab ca. 40.000 Euro - 50.000 Euro

» 30 Tage Urlaub im Jahr, Betriebliche Altersvorsorge,
arbeitgeberfinanzierte Zulagen

» Arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungen

» Betriebliches Gesundheitsmanagement u.v.m.

Bei Fragen rund um den neuen Arbeitsplatz:
Pflegedirektorin Frau Dr. Jacqueline Schobel, Telefon: 03675 821-500
E-Mail: jacqueline.schoebel@regiomed-kliniken.de

Wir freuen uns auf Sie!

REGIOMED-KLINIKEN GmbH

MEDINOS Kliniken des Landkreises Sonneberg GmbH
Personalabteilung | Neustadter StraRe 61 | 96515 Sonneberg
karriere-sonneberg@regiomed-kliniken.de

Peiwne

« Forderung

e bisz

Quick-Bewer
1 Minute: einf

untevstutzen
o 7 RUNET!

ab dem 1. Semester

u 400,- Euro pro Monat

bung in unter
ach QR-Code
scannen
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Unsere Fachabteilungen auf einen Blick:

REGIOMED KLINIKEN
SONNEBERG UND NEUHAUS
—FACHABTEILUNGEN

ANASTHESIE
Chefarzt

Falk Hauptmann

¢ @ 03675 821-270

CHIRURGIE
Leitender Oberarzt
Dr. Matthias Eichhorn
@ 03675 821-212

GEFASS- &

INNERE MEDIZIN
Chefarzt

Dr. Marcus Thieme
D 03675 821-2012

UND GEBURTSHILFE
Chefarzt

Dr. Jens Reimann

@ 03675 821-222

' ‘ GYNAKOLOGIE

UNFALLCHIRURGIE
UND ORTHOPADIE
Chefarzt

Dr. med. Thomas Reh
D 03675 821-2041

GASTROENTEROLOGIE
Chefarzt

Dr. Arndt Reister

@ 03675 821-212

GEF/iSSCHIRURGIE
Chefarzt

Dr. Matthias Schwenk
D 03675 821-292

CHIRURGIE
Chefarzt Dipl.-Med.
Frank Moller

@ 03679 773-312

INNERE MEDIZIN
Chefarzt

Dr. Klaus Miiller

@ 03675 821-332

KURZZEITPFLEGE
Pflegedienstleiter
Alexander Bauer

) @ 03679 773-601

;

ANASTHESIE

Falk Hauptmann

CHIRURGIE/UNFALLCHIRURGIE/

D-ARZT

Dipl.-Med. Frank Schneider
Sprechzeiten:
Mo: 08.00 - 16.00 Uhr,

Di: vormittags amb. OP's,

14.00 - 18.00 Uhr
Mi & Fr: 08.00 - 12.30 Uhr
® 03675 821-7010

PROKTOLOGIE

Dr. med. Matthias Eichhorn
Sprechzeiten:

Di: 12.30-16.00 Uhr,
Do: 08.00 - 12.00 Uhr
@ 03675 821-7010

GEFASSCHIRURGIE

Dr. med. Mattias Schwenk

Sprechzeiten:

Mo: 10.00 - 16.00 Uhr
(14-tagiq)

Mi: 08.30-15.00 Uhr

@ 03675 821-7021

Dr. med. Ellner

Sprechzeiten:

Mo: 12.00 - 16.00 Uhr
(14-tagiq)

Di: 08.30-12.00 Uhr
13.00 - 15.00 Uhr

@ 03675 821-7021

GYNAKOLOGIE/GEBURTSHILFE

Dr. med. Jens Reimann,
Kerstin Griinewald
Sprechzeiten:
Mo & Mi:08.00 - 12.00 Uhr
13.00-17.00 Uhr
Di: 09.00 - 12.00 Uhr
13.00 - 16.00 Uhr
Do: 08.00 - 12.00 Uhr
13.00 - 18.00 Uhr
Fr: 08.00 - 12.00 Uhr
@ 03675 821-7040

KINDER- UND JUGENDMEDIZIN

Dr. med. Andrea Bode,

MUDr. (Uni Prag) Katarina Sulkova

Sprechzeiten (mit Termin):
Mo: 07.45 - 09.00 Uhr
13.00 - 15.00 Uhr
Di: 07.45 - 10.00 Uhr
14.45 - 18.00 Uhr
Mi & Fr: 07.45-10.00 Uhr
Do: 07.45 - 12.00 Uhr
Akutsprechstunde:
Di, Mi, Fr: 10.00 - 11.30 Uhr
Do: 15.00-17.30 Uhr
@ 03675 821-7030

KINDERCHIRURGIE

Doctor-medic Michael Rossler
Sprechzeiten:

Mi: 10.30-17.00 Uhr
@ 03675 821-7010

NEUROLOGIE

Dr. med. Reinhard Rieger
Sprechzeiten:

Mo: 09.00 - 13.00 Uhr
Do: 12.00 - 16.00 Uhr
Fr: 09.00- 13 Uhr

@ 03675 821-7021

ORTHOPADIE

Dr. med. Thomas Gotz

Dr. med. Manuela Koch

Sprechzeiten:

Mo: 08.00 - 13.00 Uhr
15.00 - 17.00 Uhr

Di & Do: 08.00 - 13.00 Uhr
14.00 - 17.00 Uhr

Mi: 08.00 - 12.00 Uhr

Fr: 08.00 - 13.00 Uhr

@ 03675 821-7060

GYNAKOLOGIE/GEBURTSHILFE

Doctor-Medic (UfM lasi) Iris Nistor

Sprechzeiten:

Mo: 07.00 - 15.00 Uhr

Mi: 07.00 - 15.00 Uhr

Do: 08.00 - 12.00 Uhr
13.00 - 17.00Uhr

@ 03675 702922
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CHIRURGIE

Dipl.-Med.

Sunna Schwabe-Neumann

Sprechzeiten:

Mo: 07.30-12.00 Uhr
13.00 - 16.30 Uhr

Di: 15.00 - 18.00 Uhr
Mi: 07.30-13.30 Uhr
Fr: 07.30-12.30 Uhr

@ 03679 773-892

GEFASSCHIRURGIE

Doctor-Medic (UfM lasi)
Andrei Nistor
Sprechzeiten:

Do: 08.00 - 15.30 Uhr
@ 03675 821-7021

NEUROLOGIE

Dr. med. Michael Huber
Sprechzeiten:
Mo: 09.00 - 15.00 Uhr

Di: 09.00 - 12.00 Uhr

13.00-17.00 Uhr
Mi: 09.00 - 12.00 Uhr
Do: 09.00 - 15.00 Uhr
Fr: 09.00 - 12.00 Uhr

@ 03679 773-895

GEFASSMEDIZIN

Dr. med. Ulrich Eberlein
Sprechzeiten:
Mo: 08.00 - 12.00 Uhr
15.00 - 18.00 Uhr
Di & Mi: 08.00 - 13.00 Uhr
Do: 08.00 - 12.00 Uhr
15.00 - 18.00 Uhr
Fr: 08.00 - 13.00 Uhr
@ 09561 799022

Termine nach Vereinbarung



